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RESOLUCION REGLAMENTARIA No. @ 5 8 DE[3 0 OCT. 2015

“Por medio de la cual se adopta la nueva version del Manual de Identidad Institucional de
la Contraloria de Bogota, D.C."

Derogada por la R.R. No 045 del 28-12-2017

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, es
obligacion de las autoridades publicas, disefiar y aplicar métodos y procedimientos de
control interno, segun la naturaleza de sus funciones, de conformidad con lo que disponga
la ley.

Que los literales b) y ) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos del Estado y se
dictan otras disposiciones”, se deben implementar como elementos del sistema de control
interno institucional la definicion de politicas como guias de accion y procedimientos para
la ejecucion de procesos, asi como, la simplificacion y actualizacion de normas vy
procedimientos.

Que el Concejo de Bogota expidid el Acuerdo 519 de 2012, por el cual se dictan normas
sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D. C., el cual en su
articulo 6° establece que: “En ejercicio de su autonomia administrativa le corresponde a la
Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento
de sus funciones en armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las Leyes
y en este Acuerdo’.

Que el Articulo 35 del citado Acuerdo, establece dentro de las funciones de la Oficina
Asesora de Comunicaciones entre otras, las de: “Disefiar y proponer las politicas de
comunicaciones de la Contraloria de Bogota” “Asesorar las areas relacionadas con la
gjecucion de eventos en los que se requiera resaltar las acciones e imagen de la
Contraloria de Bogota D.C. y propender por la adecuada utilizacion de la imagen
corporativa de la Entidad”. “Dirigir y atender las actividades de disefio, elaboracion,
edicion y presentacion de piezas comunicativas destinadas a garantizar la eficiente, eficaz
y efectiva informacion de la Contraloria, tanto a nivel externo como interno”. “Canalizar la
informacion de la Contraloria de Bogota D.C., hacia los medios de comunicacion masivos
en el ambito distrital y local, asi como ofrecer los elementos de soportes necesarios en los
aspectos gréficos, visuales e informativos” “Supervisar y controlar la calidad de las obras
impresas de la Contraloria de Bogota D.C".
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Que el articulo 38, en su numeral 9 del precitado Acuerdo, establece como una de las
funciones de la Direccion de Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e investigaciones
de caracter técnico sobre desarrollo administrativo, métodos de trabajo, simplificacion,
agilizacion y modernizacion de tramites y procedimientos y demas asuntos relacionados
con la organizacion, tendientes al mejoramiento de la gestion y de los demas sistemas
implementados en la Entidad”.

Que mediante Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, adoptd “...la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno para el estado Colombiano (MECI), en el cual se determinan las generalidades y
estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control
Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 5% de la Ley 87 de 1993". (Articulo 1°).

Que el numeral 3° del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano MECI 2014, establece que el Eje Transversal Informacién y
Comunicacion, ‘tiene una dimension estratégica por cuanto vincula a la entidad con su
entorno y facilita la ejecucion de las operaciones internas, dandole al usuario una
participacion directa en el logro de los objetivos”.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 034 del 05 de noviembre de 2014, se
adopto la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI 2014, para la
Contraloria de Bogota D.C.

Que a través de la Resolucion Reglamentaria No. 028 del 22 de octubre de 2014, se
adopto la version 1.0 del Manual de Identidad Institucional, con el fin de propender por la
adecuada utilizacion de la imagen institucional de la Contraloria de Bogota D.C.

Que en Comité de Publicaciones realizado el 15 de julio de 2015, se aprobo la
modificacion al Manual de ldentidad Institucional, versién 1.0, con el fin de incorporar
otros elementos comunicacionales, que permitan mantener coherencia dentro de los
procesos, unificar el lenguaje para nuestros publicos de interés y fortalecer la reputacion e
imagen institucional.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora establecido en las Normas Técnicas de
Calidad NTC ISO 9001:2008 NTC GP 1000:2009 y las normas citadas anteriormente, es
necesario ajustar el Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG de la Contraloria de
Bogota D.C.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva version del siguiente documento del Proceso de
Comunicacioén Estratégica:

No. Documento Caodigo Version

1 Manual de Identidad Institucional. PCE - 02 2.0

ARTICULO SEGUNDO. La Oficina Asesora de Comunicaciones, sera la responsable de
velar por la unificacion de la imagen institucional de la Entidad y su adecuado uso.

ARTICULO TERCERO Es responsabilidad de la Direccién de Planeacién gestionar la
simplificacion, agilizaciéon y modernizacion del documento que se adopta, para garantizar
el mejoramiento de la gestién y del sistema implementado.

ARTICULO CUARTO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores, Jefes de
Oficinas y Gerentes, velar por la administracion y divulgacién del documento adoptado.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion
Reglamentaria No. 028 del 22 de octubre de 2014.

PUBLIQUESE, COMUMNT SE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, DS, a los Fa[] G"T 2315

L,

DIEGO ARDILA M
Contralor de Bogota, D.Cs
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Revision: Ménica Marcela Quintero Giraldo - Jefe Oficina Asesora de*Comunicaciones s BE L =
Revision Tecnica: Biviana.Duque Toro - Director Técnico de Planeacion m .

Revision Juridica Julian Dario Henao Cardona - Jefe Oficina Asesora Juridicam v

Publicacion: Registro Distrital No. ~__de

Péagina 3de 3






